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Die Bediirfnisse der Mitarbeiter andern sich unter Corona
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Settingorientiertes Gesundheitsmanagement

BetrieblichiSetting z

(5GB VI SGB IX SGBV
Gesetzliche Reha & Tgilhabg von Menschen  Gesetzliche Kranken-
Unfallversicherung mit Behinderung versicherung
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Arbeitsschutz

Betriebliche
Gesundheits-
forderung

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Digitalisierungspotential

Privates Setting
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SGB V
Gesetzliche Kranken-
versicherung
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Stadt, Stadtteil, Kommune

Verein

Schule, Hochschule

Kita
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BGF erreicht nur wenige, neue Kanale sind wichtig

Gesund

In Gefahr

~

Zufall oder Absicht?

~

Schliisselrisiken

z.B. Rauchen, Ubergewicht,
Stress

Krank Langzeit -
abwesenheit

N

Krankheiten Versorgung
z.B. Diabetes,
Herzerkrankungen

Primarpravention
- Erreichbar durch das BGM

\
Sekundarpravention

- In der Regel geringe Investitionen

Tertiarpravention
- Hohe Kosten!
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Lehren aus Corona fiir HR

. . Professionalisierun
sinnvolle Meetings s

virtueller Meetings

30% Prasenzmeeting sind Uberflissig Datenschutz und
Funktionalitat optimieren

virtuelles Fiihren

alternierende Form als Standard; kein will gelernt sein. 80% sind
Prisenzfetischismus mehr Flhrungskraft wegen ihrer Fach- und
nicht wegen der Sozialkompetenz
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Mitarbeiterfiihrung

BOY) LEADER
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Wann ist Corona vorbei?

Das kann niemand prognostizieren, denn oft kommt es anders als man denkt

A brief history of 45 Presidents of
United States:
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Die Zukunft des BGMs ist analog UND digital

Aktuell spricht niemand mehr von der Burgerversicherung
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Paradigmenwechsel zur flexiblen Arbeit

Fiir die Krankenkasse wird das Setting Betrieb komplex

Hierarchische
=  Flache Hierarchien

Unternehmen
= Starre Abteilungs- =  Flexible Teams
strukturen =  Projektarbeit

=  Ergebnisorientierung
=  Selbstverantwortung
= Zusammenwachsen

=  Trennung von Arbeit
und Freizeit von Arbeit und Freizeit
dezentral |

=  Zeitorientierung
= Kontrolle
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,yArbeits- und Liebesfahigkeit sind die
wichtigsten Voraussetzungen fur

seelische Gesundheit.“

Sigmund Freud
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Volker Nurnberg

Matusiewicz/Nomberg/Nobis (Hrsg.)
Gesundheit und Arbeit 4.0

Wenn Digitalisierung auf
Mitarbeitergesundheit trifft
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