
 
  
         
 

               Programm 
 
Moderation: Boris Schmitt | Verband Region Rhein-Neckar  

 
 

14:00  Begrüßung und Einführung 
 

Anika Dornieden | Referentin Gesundheit | Metropolregion Rhein-Neckar GmbH 
 

 

 Keynote 
 
Nudging im BGM – Was wir aus der Werbung für die Gesundheitskommuni-
kation lernen müssen 
 

Dr. Mathias Krisam | Geschäftsführer | läuft GmbH  
 
Aus der Praxis 
 
Schmunzeln statt erhobener Zeigefinger! BGM-Motivationsschilder, die 
auch „Präventionsmuffel“ erreichen. 

Christian Diel | Stabsstellenleiter Kommunikation | R+V Betriebskrankenkasse 

 

 
 

 
„In 80 Tagen um die Welt“ – Virtuelles Laufevent des Polizeipräsidiums 
Mannheim mit interkulturellem Flair 
 

Horst Wetzel | Referent Personalmanagement und Beauftragter Betriebliches 
Gesundheitsmanagement | Polizeipräsidium Mannheim 
 
 

 

15:00 Pause 
 

 

  



 
 
 
 
 
 
15:20  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Erfahrungsaustausch in fünf zeitgleichen Workshops  
Ziel der Workshops ist es, mit anderen Netzwerkmitgliedern in den Austausch zu den 
jeweiligen Themen zu kommen und gemeinsam Ideen und Lösungsmöglichkeiten zu 
erarbeiten. 

 

1. Arbeitsschutz und Gesundheit in kleinen und mittleren Unternehmen – Pra-
xisaustausch über Erfahrungen vor und während der Corona-Krise 

Impuls:        Sabine Köbel | SK-Hörakustik 

                    Meike Stenzel | MRN GmbH, unternehmensWert:Mensch 
 

Moderation: Claudia Jörg | Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar Odenw. 

                    Dr. Marius Melzer | IHK für die Pfalz 

                   

2. Nudging im BGM – Vertiefung und Austausch über Einsatzmöglichkeiten 
und Chancen in der Praxis 

Moderation: Ida Ott | Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW 

 

3. BGM-Ziele erreichen und Hürden ressourcenorientiert meistern – Impulse 
und Strategien aus dem Heidelberger Kompetenztraining zur Entwicklung 
mentaler Stärke 

Moderation: Dr. Robert Rupp | Pädagogische Hochschule Heidelberg 

 

4. Interkulturelles Betriebliches Gesundheitsmanagement – wie gelingt eine 
kultursensible Ansprache und Einbindung aller Beschäftigten?  

Moderation: Doris Hormel und Sibel Soyer | ARBEIT & LEBEN gGmbH, IQ Ser- 

                    vice Interkulturalität und Vielfalt in der Arbeitswelt RLP 

 

5. Vom virtuellen Gesundheitstag bis zur digitalen BGM-Plattform: Austausch 
über Erfahrungen und Learnings im Einsatz digitaler BGM-Angebote 

Moderation: Dr. Maximilian Kern | Arbeitgeberverband Chemie RLP e.V. 

 

 

16:30 
 
 

Zusammenfassung und Abschluss 
 
Offener Austausch 

 

 


