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Zielgruppe und Status Quo

▪ Deutsches Krebsforschungszentrum (DKFZ)

• 3.000 Mitarbeiter/innen

• Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen >50% international

− Häufig wechselndes Umfeld durch zeitlich begrenzte Forschungsaufenthalte

− Befristete Verträge

− Hohe Kompetitivität, hoher Leistungsdruck, Abhängigkeiten

− Kulturelle Diversität

− Arbeit = Leben / Kolleg/innen = soziales Netzwerk

▪ Zielgruppe:

• Wissenschaftliches Personal (Doktorand/innen, Postdoktorand/innen, Abteilungs-

und Gruppenleiter/innen, weitere wissenschaftliche Angestellte)

• Alle weiteren Angestellte
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Ziel der Kampagne

▪ Zu informieren und Bewusstsein zu schaffen

▪ einen positiven Austausch anzuregen / Normalisierung der Thematik

▪ Präventiv: Aufruf, sich seiner psychischen Gesundheit anzunehmen, sich zu kümmern!

▪ Unterstützung anzubieten in Bezug auf diverse Aspekte der psychischen Gesundheit im 

Kontext eines akademischen Umfelds.

▪ Ausgangspunkt für langfristige Strategie am Zentrum
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Organisationsstruktur
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Struktur der Kampagne

▪ Dauer:

• 4 Wochen im Oktober 2020

• Anlässlich des World Mental Health Day am 10.10.

▪ Angebot: Aufteilung der 4 Wochen in Fokus-Themen, inhaltlich abgestimmte

• wöchentliche E-Mail

− Auf Englisch und Deutsch

• Vorträge zur Mittagszeit (Live & Online)

− Wochen 1-3: auf Englisch mit deutscher Zusammenfassung im Intranet

− Woche 4: auf Englisch und Deutsch
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Struktur der Kampagne

▪ Woche 1: „Theorie“ psychischer Gesundheit und Neurobiologie

Prof. Angela Heinrich / Neurowissenschaftlerin und Coach

▪ Woche 2: „Praxis“ – Tipps und Umsetzung im Alltag

Sonja Noss / Trainer und Coach mit Schwerpunkt Achtsamkeit

▪ Woche 3: Diskriminierung am Arbeitsplatz und Machtmissbrauch

Martina Peskoller-Fuchs / Ombudsperson EMBL

Seminar speziell für Führungskräfte:

Dr. Manouchehr Khorasani / Dozent für Ethik und interkulturelles 

Management

▪ Woche 4: Unterstützung am DKFZ und darüber hinaus

Interne und externe Vertrauenspersonen, Vorstellung des

Beratungsangebots und der Weiterbildungsmöglichkeiten am DKFZ
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Aufbereitung und Nachhaltigkeit

E-Mail-Kampagne Intranet & Trainingsangebote
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Veranstaltungen grafische Zusammenfassungen & zukünftige Vorträge
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Ergebnisse & Nachhaltigkeit

▪ Ergebnisse bisher

• hohe Beteiligung (>400 individuelle Teilnehmer an allen Veranstaltungen), teilweise 

rege Diskussionen im Chat

• hohe weibliche Teilnehmerzahl

• Erweiterung der Weiterbildungsangebote zu dem Thema

▪ Nachhaltigkeit

• Abschluss-Rundmail, Evaluation via Online-Umfrage / Fragebogen

• bessere Sichtbarmachung: feste Verankerung des Themas und der Kontaktpersonen 

auf BGM-Seite

• Ausbildung von „Mental Health First Aidern“ derzeit in Abklärung 

• regelmäßige Veranstaltungen und Trainings, bereits in Planung:

• Intensivkurs: Achtsamkeits-basiertes Stressmanagement

• Online-Seminar mit Gelong Thubten (Mönch, Autor und Meditations-Trainer)
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Resümee

▪ Ein Zeichen setzen und die Thematik anerkennen!

▪ Individuelle vs. strukturelle Risikofaktoren beachten

▪ Zielgruppen in die Organisation miteinbeziehen

▪ Informationen leicht auffindbar, verständlich und aktuell bereitstellen

▪ Hilfsangebote und Kontaktpersonen – kostenfrei und vertraulich

▪ Seminare ohne Freigabe durch Vorgesetzte, mit Option zur anonymen Teilnahme

▪ Schutz von Berichtenden (Opfer oder Zeugen von Diskriminierung) muss gegeben sein

▪ Offizieller „Code of Conduct“ / Verhaltenskodex, sowie klares Regelwerk bei Verstößen 

gegen diesen

▪ Schulungen für Führungspersonen verpflichtend
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